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❀  元アイドル女優  森川あやこ 氏  講演
　『笑う門には福来る！スマイル・コミュニケーション  笑倍繁盛！』❀

森川氏は、1980 年代に、当時大人気
だったＴＶドラマの映画版に出演した元
アイドル女優である。オーディションを
勝ち抜いた経験と、芸能界引退後に人材
関連業界や大手コールセンター勤務で
培ったコミュニケーション能力を活かし、

「笑顔」「コミュニケーション」「表現力アッ
プ」「チームワーク」に関わる講座・講演・
研修を全国各地で開催している。

本講演では、「意識」「見た目」「伝え方」
の３つを中心に、今日からできる「笑倍
繁盛」のテクニックを教えていただいた。

○○意識する
人間の行動の 95％は「無意識の行動

習慣」から成り立っている。私たちは普段、
周囲の物事にどのくらい気づけているだ
ろうか。それを確認するために、森川講
師から「歩行者用信号機の上の色は？」

「“ カツを入れる ” の漢字は？」などの問
いかけがあった。毎日、目にしているの
に覚えていないことがたくさんあるとい
うこと、そして、いままで正しいと思っ
ていた自分の知識が、いかに曖昧であっ
たかということに気づかされた。

東京都産業廃棄物協会は、平成 30 年 1 月 24 日㈬ 16 時より ホテル椿山荘東京（文京
区関口）において、新春講演会及び賀詞交歓会を開催した。新春講演会では、 Office ア
イム代表 の森川あやこ 氏を講師に招き「スマイル・コミュニケーション」をテーマに講
演いただいた。新春講演会終了後から賀詞交歓会終了までの時間帯には、会場前ロビー
において、賛助会員が事業内容を紹介するコーナーを設けた。講演会には 160 名、賀詞
交歓会には 330 名の参加者を得て、盛会裏に終了した。	 （取材　塩沢  美樹）

新春講演会・賀詞交歓会を盛大に開催

森川 氏  プロフィール　	 Office アイム☞ http://www.office-aim.com
兵庫県生まれ。高校在学中に、『スケバン刑事』の映画化記念オーディションで 78,000 人の応募者の

中からグランプリとフォトジェニック賞をＷ受賞した。現在は Office アイムの代表として、全国各地で開
催する参加型講演が好評で、特に建設業界・製造業界の経営者・リーダー層からの人気が高く、6 年連続、
年間 200 日の講演依頼実績がある。著書に『愛されるリーダーのための簡単コミュニケーション術』（創
芸社）、『選ばれる技術』（デザインエッグ）がある。

講師：　森川 あやこ  氏
	 Office アイム代表 ・スマイル幸師

笑う門には福来る！ 
スマイル・コミュニケーション  笑倍繁盛！

相手のくせや傾向を見抜いて話題の
きっかけを見つけるなど、ビジネスチャ
ンスを見逃さない人間力を養うためには、
意識して行動
4 4 4 4 4 4

することで「見る目」「聴く
耳」を鍛え、人の話を鵜呑みにせず、自
ら「調べる」習慣をつけることが大事と
のことだ。

○○笑倍
3 3

繁盛する見た目
商売繁盛につながる「笑顔」とは、他

人が見たときに「笑顔に見えるか、声が
笑っているか」が重要なのだそうだ。ビ
ジネスシーンでは、感情を表さないのが
よいとされることも多く、特に男性は笑
顔を作ることが難しい方もおられるよう
だ。自分では笑っているつもりでも、そ

4

う見えていない
4 4 4 4 4 4 4

かもしれないと意識して、
笑顔を作ることがポイント。日頃から、
目に力を込めて大きく開き、口角をしっ
かり上げる練習が効果的だ。生き生きし
た表情の笑顔には「人が付いてくる」。

○○思いやり溢れる伝え方
人間関係で、もっともストレスを与え

るのは、初対面と、上司・部下の間柄だ。
相手の言葉が聞き取れないとき、何度も
聞き返すのは難しいということが、原因
の一つとなっている。他人に対してスト
レスを与えないためには、きちんと口を
開けて話すことだという。『おあややおは
はうえにおあやまりなさい』『このくぎひ

きぬきにくい』と唱えてみてほしい。す
んなりと言えない場合は、口をあまり開
かずに、他人にストレスを与える話し方
をしているかもしれない。

最後に、「伝える」と「伝わる」は違う
ということを実感した演習が、特に印象
深かったので、ご紹介したい。この演習
には、白地の A4 用紙（横）に長方形の
枠が書き込まれた回答用紙を使用した。

問題「この□の中に「まる」を一つ書き、
その上に「まる」をもう一つ描いてみよう」

読者の皆さまも、職場の仲間やご家族
で結果を見せ合ってみていただきたい。
11 頁にいくつかの回答例を示したが、実
に様々なパターンが考えられ、人によって
受け取り方が全く異なることをおわかりい
ただけると思う。相手に確実に「伝わった」
かどうか常に振り返りながら、指示・伝達
することで、ミスや事故も起こりにくくな
る。そのポイントは、「言葉を省かない」「イ
メージを描かせる伝え方を工夫する」の２
つ。相手を思いやるコミュニケーションの
重要性がよく理解できた。

誌面の都合により、講演内容の一部し
かご紹介できないが、講話に実践を交え
ながら進行され、参加者同士が声をかけ
あい、身体を動かし、会場が一体となっ
て「笑顔のコミュニケーション」を体感
することができた講演会であった。

懐かしい画像に沸く講演会 会場 イメージアップに効果的！ 
姿勢改善体操を実演する加藤副会長と白井理事
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賀 詞 交 歓 会
講演会終了後、18 時より、五十嵐和代 

常任理事の司会により賀詞交歓会を開催
した。

高橋俊美 会長の挨拶に続き、来賓の
方々から祝辞を頂戴した。

会長挨拶

明けましておめでとうございます。ご参
会の皆様には健やかな新年を迎えられた
ことと存じます。年頭にあたり、一言、ご
挨拶申し上げます。

昨年は、政治の世界では、夏の都議会
議員選挙、秋には衆議院議員選挙と大き
な動きがありました。

経済・社会面では、個人消費が伸び
ず、GDP の伸びほど景気の向上を実感で
きるところまでには至りませんでした。ま
た、大企業の不祥事が相次ぎ、ドライバー
の危険なあおり運転などの事件もありまし
た。我々中小企業においても、リスク管理・
経営管理をいっそう徹底しなければなら
ないとつくづく思いました。

産業廃棄物処理業界では、昨年廃棄
物処理法の改正が行われ、政省令の改
正作業も進み、一定の前進がありまし

た。もっと突っ込んだ大胆な改正を期待
した面もございますが、それは次の機会と
いたします。

さて、迎えました戌年の一年はどうな
るでしょうか。東京オリンピック・パラ
リンピックに向けてあわただしくなるとは
思いますが、耳を立てて最新情報を入手
し、将来性の匂いを嗅ぎ分け、肉球で足
元をしっかり踏み固めていきたいもので
あります。

私どもの業界の今年の最大のテーマは、
処理業から資源循環産業への転換を目指
した、全国産業廃棄物連合会ならびに当
協会の名称変更と、資源循環産業振興法
の制定であろうかと思います。

産業廃棄物という名称が誕生してか
ら、間もなく 50 年。次の半世紀を見据え
て、我々業界に働く従業員、特に若い人
たちの人材確保、育成、定着を図ってい
かなければなりません。このような視点か
ら、次の３点を柱にして取り組んでまいり
ます。

第１に、安全の確保です。労働災害が
多い職場には誰も就職しません。労働災
害の徹底した防止、爆発事故等の根絶に
最大限取り組み、安心して働くことができ
る職場環境を整えてまいります。

第２に、従業員の給与のアップと安定で
す。働き方改革によって、居心地の良い職
場作りも大切です。そのためには、適正な
処理料金を設定し、良貨が悪貨を駆逐す
る市場環境をつくっていかなければなりま
せん。処理コストに対する排出事業者の理
解と協力を得る努力を続けてまいります。

第３に、従業員のやりがい、モチベー
ションを高めていく取組を経営者として推
し進めていくことです。我々業界は、地域
環境の保全に留まらず、低炭素化、生物
多様性の確保、資源循環という地球規模
での環境に貢献できる産業であります。こ
のような仕事に従事するという名誉と誇り
を感じられる企業・会社、業界にしてまい
りましょう。

それでは、本日は、時間の許す限りご歓
談をいただければ誠に幸いでございます。

結びに、本年が皆様にとってより良き
年となるようお祈り申し上げ、また、協会
の運営に対する会員各位の変わらぬご支
援をお願い申し上げまして、新年の挨拶
とさせていただきます。

来賓祝辞

環境省　環境再生・資源循環局 
廃棄物規制課

課長	 成 田  浩 司  氏

一般社団法人東京都産業廃棄物協会に
おかれましては、かくも盛大に賀詞交歓会
が開催されますことを心よりお慶び申し上
げます。

東京都産業廃棄物協会様、及び会員の

皆さまにおかれましては、日頃より産業廃
棄物の適正な処理、循環型社会の構築に
向けてご尽力を賜り、厚く御礼申し上げま
す。

さて、この場をお借りいたしまして、産
業廃棄物行政を進めるにあたって、私の
基本方針を２点申し述べさせていただき
たいと思います。

１点目は、規制・処理の促進、及び処
理業振興の三位一体での推進です。引き
続き、廃棄物処理法等に基づく規制を着
実に実施し、必要に応じ規制を強化して
いくと同時に、PCB 廃棄物の期限内処理
や処理施設整備など産業廃棄物の処理を
促進する施策を推進してまいります。

さらに、産業廃棄物の適正処理と循環
型社会の構築の優良な担い手を中長期的
に確保・育成するという観点から、処理業
振興の施策について本格的に検討し、で
きるところから実施に着手する所存です。

規制・処理の促進、及び処理業振興は
それぞれ密接不可分であり、これら三つ
の要素を統合的に三本の矢として推進し
てまいります。

２点目は、制度等の合理的な立案・運
用です。私は産業廃棄物に係る国や自治
体の制度は、概ね、適切に立案・運用さ
れているのではないかと思っています。し
かし、一部には制度の主旨や現実にそぐ
わない運用等がなされている例が見受け
られ、改善を求める声も少なくありません。
環境省といたしましては、今後も廃棄物
処理法の目的や各制度の主旨を踏まえた
運用や、現実的な制度の立案など、合理
的な産業廃棄物行政の推進を、さらに心
がけるとともに、実務的にも合理的な行政
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推進にご留意いただくよう働きかけてまい
ります。

本年はこれら基本方針を念頭に置きつ
つ、以下の通り具体的な取組を進めてま
いります。

１つ目は、昨年６月に改正された廃棄物
処理法等の施行です。本年４月１日の施行
に向けて、まずは速やかに政省令を交付
するとともに、説明会を開催し、改正法の
周知を図ってまいります。

２つ目は、低炭素型の廃棄物処理施設
の整備です。パリ協定が発効し、世界は
脱炭素に向けて舵を切っており、日本はこ
れをリードしていかなければなりません。
産業廃棄物処理業には廃棄物処理の低炭
素化に加え、地域におけるエネルギー供
給などを担っていただくことも大いに期待
されるところです。環境省といたしまして
も、エネルギー対策特別会計を活用いた
しまして、支援してまいります。

３つ目は、優良な廃棄物処理業者の育
成です。昨年５月には、産業廃棄物処理
業の振興方策に関する提言を公表いたし
ました。また、安倍内閣においては、取引
条件改善、最低賃金の引き上げ、人手不
足等の中小企業が抱える諸課題の実態を
把握し、対応策を検討する取組を官邸主
導で推進しているところです。環境省とい
たしましても、関係省庁と連携いたしまし
て、廃棄物処理業の活力向上に向けた支
援を行ってまいります。振興方策の検討・
実施にあたっては、貴協会をはじめ、産
業廃棄物処理業に携わる皆さまの声に耳
を傾けながら進めてまいりますので、引き
続きのご指導ご協力をお願いいたします。

このほか PCB 廃棄物の期限内処理、残

留性有機汚染物質や水銀などを含む有害
廃棄物対策、不法投棄・不適正処理対策
などにも引き続きしっかりと取り組んでま
いります。

最後になりましたが、貴協会及び会員
の皆さまのますますのご発展と、お集まり
の皆さまのご健勝を祈念いたしまして、私
の挨拶とさせていただきます。

東京都議会議員
	 藤 井   一  氏

新年おめでとうございます。まず、
昨年７月に行われました東京都議会議員
選挙におきまして、ご支援・ご協力いた
だきましたこと、この場をお借りしまし
て、厚く御礼申し上げます。

さて、都政は小池知事になって様々な
改革が行われております。今年の大きな
課題であり、皆さまに大きな関心をいた
だいておりますのは、何と言っても、豊
洲に市場が移転できるかどうかです。昨
年末、東京都は、今年の 10 月に豊洲市
場に移転することを決定いたしました。
土壌汚染の対策工事についても、ご心配
をおかけしましたが、おかげさまで全て
の入札が終わり、いよいよ２月から本格
的に始まることとなっております。７月
までに土壌汚染対策の工事が終わりませ
んと10月の豊洲市場移転ができません。
これをなんとしても推進してまいりたい
と思っております。移転が終わりますと、
築地市場は、あと２年半後に迫りました
東京オリンピック・パラリンピックの際
の駐車場になります。また、環状２号線、
選手村、現在工事中の国立競技場などの

施工も、推進してまいります。
こういった様々な都政の課題があり

ますが、しっかりと都民の皆さまの役に
立てる政策をやっていきたいと考えてお
ります。

さて、東京都産業廃棄物協会の会員
の皆さまからよくお聞きするのは、人材
の確保・育成について、大変ご苦労なさっ
ているということでございます。そこで
東京都は環境公社と連携いたしまして、
東京都産業廃棄物協会の全面的な協力を
いただきながら、昨年６月に産業廃棄物
処理業新入社員向けスタートアップ研修
会を新たにスタートいたしました。これ
は都内の産廃処理施設に入社されました
有望な新入社員の皆さまを対象にして、
廃棄物処理法、あるいはビジネスマナー
など、社会人として、また、業界人とし
ての基礎知識の講習と、グループディス
カッションなどにより、他社の新入社員
との繋がりを深めながら、業界で頑張る
人材を育成するというものでございま
す。こうした事業をさらに拡大し、皆さ
ま方の会社の将来を担う人材の確保・育
成に、これからも取り組んでいくことが
重要だと考えております。

最後に、高橋会長を中心に産業廃棄
物協会のますますのご発展と、今日ご参
会の皆さまのこの一年のお仕事のご繁

栄、ご多幸をお祈りいたしまして、挨拶
といたします。

東京都 環境局 
局長	 和 賀 井  克 夫  氏

明けましておめでとうございます。平成
30 年の賀詞交歓会にお招きいただきまし
て、誠にありがとうございます。

日頃、東京都産業廃棄物協会の皆さま
におかれましては、都の環境行政、とりわ
け資源循環及び廃棄物の適正処理の推進
に、特段のご理解とご協力を賜り、厚く御
礼申し上げます。

さて、昨年は廃棄物処理法の改正によ
り適正処理の取組が強化され、国際的に
は地球温暖化対策や資源の有効利用の取
組が廃棄物処理に大きな影響を与えてき
ております。これらを踏まえ、都では世界
に開かれた環境先進都市の実現に向け、
様々な施策を進めております。

左から藤井議員、谷村議員、神林議員、山﨑議員、髙島議員、田村議員
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例えば国連でも議論されている身近な
食品廃棄物につきましては、食品ロス削
減に向けた議論の場を設ける、また、賞
味期限が近い防災備蓄食品を都民の皆さ
まへ無償で配布するなど、「もったいない」
意識の醸成に向けた取組を展開しており
ます。そして、エコマテリアルの利用拡大
を図るためコンクリート塊の再生利用拡大
を目指し、昨年５月、「再生砕石利用拡大
支援制度」を立ち上げました。この制度
に基づく基準認証につきましては、東産
協にもご参加いただき策定された東京ブ
ランド “ 粋なえこ石 ” を 10 月に第１号と
して、さらに 12 月には貴協会会員企業を
施設認証第１号として認証いたしました。
今後は多くの事業者により、さらなる再生
砕石の利用拡大が図られることを期待し
ております。

また、現在、「東京都産業廃棄物処理計
画」に基づきまして、「東京都災害廃棄物
処理マニュアル」を検討しております。東
産協には引き続き、知見のご提供をお願
いいたします。

また、2020 年東京オリンピック・パラ
リンピック大会が目前に迫ってまいりまし
た。東京大会ではいかに環境に配慮した
大会運営ができるかが、大会の成否を分
けるといっても過言ではございません。我
が国の廃棄物処理、リサイクルの技術は
世界トップレベルです。東京大会をきっ
かけとして、東産協をはじめとした業界団
体の皆さまと、我々行政や都民、国民が
連携し、環境大国日本を世界に強力に発
信してまいりたいと思っております。

多くの課題はございますが、施策を実
効性の高いものとしていくためには、東産

協並びに会員の皆さまのご協力が不可欠
です。今後とも皆さまとの十分な連携を
図っていきたいと考えておりますので、お
力添えをよろしくお願いいたします。

最後に、本日ここにお集まりの皆さまの
ご健勝とご活躍、また東京都産業廃棄物
協会のますますのご発展を祈念いたしま
すとともに、本日は美味しい料理がたくさ
ん並んでいるようでございますので、冒頭
申し上げましたように、食品ロスを出さな
いためにも、皆さま十分召し上がっていた
だき、食品ロスを出さない方のご協力もあ
わせてお願いいたしまして、私の挨拶とさ
せていただきます。本年もよろしくお願い
いたします。

公益社団法人 全国産業廃棄物連合会
専務理事	 森 谷   賢  氏

明けましておめでとうございます。東京
都産業廃棄物協会の皆さまには、日頃か
ら会長はじめ、会員企業の皆さま方に大
変お世話になっております。ありがとうご
ざいます。当連合会にご理解とご協力を
賜り、改めて厚く御礼申し上げたいと思い
ます。

先ほど、すでに触れられておりましたが、
昨年６月には廃棄物処理法の改正が成立
したわけですが、これと平行して、連合会

では、かねてからタスクフォースという名
前の作業チームを作り、産業廃棄物処理
業の振興法といったものを議論してまいり
ました。この成果として、昨年 11 月に産
業廃棄物処理に携わるものの想いを、振
興法案と、その大綱として取りまとめ、公
表させていただきました。廃棄物処理法
の制定が 2020 年には 50 年を迎えますの
で、連合会としては、それを節目にしてな
んとか法制化にいたって欲しいと思ってい
る次第です。ただし、紆余曲折の動きも
あるでしょうし、想定外のこともあると思
いますが、とりわけ立法府の先生方のご
理解ご支援を得て、産廃処理業界の想い
が法案として実現できるよう努力してまい
りたいと思います。

さらに、先ほども触れられましたが、人
材育成、人手の確保も大きな課題であり
まして、連合会では初めての試みとして、
廃棄物処理法の検定試験を今年の 2 月 18
日に開催することにしています。このほか、
これに加え、従業員の人材育成や資格制
度の創設、さらには、色々な方から期待さ
れておりますが、外国人技能実習制度の
実現、こういったことについても引き続き
検討してまいります。

全国産業廃棄物連合会は、その名前を
30 年近く続けておりますが、４月１日から

『全国産業資源循環連合会』に名称変更す
る予定です。労働安全衛生の向上や、低
炭素目標の達成など、連合会としては、「環
境を守り産業を支える資源循環の産業」
を力強いものとしていきたいと思っており
ます。本業界が国民の皆さまの一層のご
理解と信頼を得られますよう、なお一層
努めてまいる所存です。

結びとなりましたが、この１年がここに
ご参集の皆さまや、さらには東京都産業
廃棄物協会の会員企業の全ての皆さまに
とって素晴らしい１年でありますようお祈
り申し上げまして、挨拶とさせていただき
ます。

	 ✿　　✿　　✿
続いて、 乾杯の発声は、来賓を代表し

て、一般財団法人 日本環境衛生センター
の南川秀樹 理事長にお願いした。南川 
氏は「日本が環境の面で、今後ますます
世界をリードするためにも、貴協会の皆
さまが、さらに知恵と力を合わせて飛躍
していくことが必要です。私もその一員
として、皆さんとともに、新しい年を力
一杯走っていきたいと思います。」と述べ、
乾杯の唱和で懇親会が幕を開けた。

乾杯の後、和やかな歓談のうち、19 時
45 分、乙顔均 副会長による中締めとなり、
盛会裏に全日程を終了した。

上から乾杯の南川 氏、中締めの乙顔 副会長
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当日ご出席の来賓は次のとおり（順不同、敬称略）

環境省  環境再生・資源循環局  廃棄物規制課  課長	 成 田 浩 司

環境省  環境再生・資源循環局  廃棄物規制課  総括課長補佐	 相 澤 寛 史

協会顧問  東京都議会議員	 藤 井  一

協会顧問  東京都議会議員	 谷 村 孝 彦

協会顧問  東京都議会議員	 神 林  茂

協会顧問  東京都議会議員	 山 﨑 一 輝

協会顧問  東京都議会議員	 髙 島 直 樹

協会顧問  東京都議会議員	 田 村 利 光

東京都  環境局  局長	 和 賀 井 克 夫

東京都  環境局  資源循環推進部  部長	 谷 上  裕

東京都  環境局  資源循環推進部  産業廃棄物対策課  課長	 須 賀 隆 行

公益社団法人 全国産業廃棄物連合会  専務理事	 森 谷  賢

一般財団法人 日本環境衛生センター  理事長	 南 川 秀 樹

公益財団法人 日本産業廃棄物処理振興センター  事務局長	 宮 原 順 三

公益財団法人 東京都環境公社  理事長	 影 山 竹 夫

公益財団法人 東京都環境公社  常務理事	 齊 藤 和 弥

一般社団法人 東京建設業協会  事業委員会環境部会  部会長	 永 井 文 男

一般社団法人 東京建物解体協会  会長	 髙 山 眞 幸

東京廃棄物事業協同組合  理事長	 豊 城 勇 一

東京廃棄物事業協同組合  事務局長	 山 中 英 樹

首都圏廃棄物事業協同組合  理事長	 小 出 英 昭

建設廃棄物協同組合  事務局長	 佐 々 木 秀 雄

株式会社 循環資源研究所  代表取締役所長	 村 田 徳 治

新春講演会講師  office アイム  代表	 森 川 あ や こ

協会顧問  梅澤公認会計士事務所  所長・公認会計士	 梅 澤  隆

賛 助 会 員 コ ー ナ ー

内藤環境管理 ㈱
（環境計量証明事業）

㈱ フジテックス
（環境機器、環境製品の企画・開発・販売）

weee ㈱
（廃棄物管理のＩＴサービス・システム開発）

㈱ スプラウト
（中間処理内業務請負業・一般労働者派遣事業）

極東開発工業 ㈱
（廃棄物処理収集運搬車輌及び設備製造販売）

アデコ ㈱
（コンサルティング（人材サービス業））

㈱ トランス・アイ
（法人向けサービス事業）

参加企業 8 社（敬称略）
※（　）内は主な事業内容

新春講演会　演習回答例

まる

まる

㈱ ＩＮＥ
（環境事業（ＬＥＤ・新電力））
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東京都環境局 ウェブサイトより抜粋

「産廃エキスパート」・「産廃プロフェッショナル」の
平成 29年度の認定業者が公表される

「産廃エキスパート」・「産廃プロフェッショナル」の認定について
（平成 29 年 12 月 21 日更新）

優良な産業廃棄物処理業者を認定する、第三者評価制度についてご紹介します。
当認定を受けた処理業者は、適正処理、再資源化及び環境に与える負荷の少ない

取り組みの実施など、一定の基準をクリアした業者です。
産業廃棄物処理業者を選定される際の参考としてご利用ください。

〇平成 29 年度認定業者を発表しました。認定業者の情報はこちらをご覧ください。
　https://www.kankyo.metro.tokyo.jp/resource/industrial_waste/processor/recognition_system/list

※認定業者の利用の利便性を図るため、産業廃棄物処理業者情報の検索画面 において、選択項目
に認定の有無を追加しました。是非ご利用ください。

※東京都環境公社のホームページには、50 音別等で認定事業者を検索できるシステムがあります。

認定業者数（平成 29 年 12 月 21 日現在）

区　　分 認定業者数

業の区分（件数）

専門性
( 感染性廃棄物 )

収集運搬業
( 積替え保管 

を除く )

収集運搬業
( 積替え保管 

を含む )
中間処理業

産廃エキスパート 171 社 29 件 77 件 87 件 84 件

産廃プロフェッショナル 87 社 15 件 65 件 23 件 22 件

計 258 社 44 件 142 件 110 件 106 件

（注）複数の業の区分の認定を受けている業者がいるため、申請社数の合計は整合しない。

問い合わせ先
（制度に関して）

	 東京都環境局 資源循環推進部 産業廃棄物対策課 
	 〒 163-8001 新宿区西新宿 2-8-1 第二本庁舎 22 階
	 　電話　03-5388-3586

（申請及び説明会と検索システムに関して）
	 公益財団法人東京都環境公社　優良性認定評価室
	 　電話　03-3644-1381 　　FAX　03-3644-2260 
	 　URL: https://www.tokyokankyo.jp/resource-circulation/certification

平成 29 年度優良認定業者

〔参考〕

認定区分とロゴマーク

■ 1	 認定区分について

・産廃エキスパート（第一種評価基準適合業者）
	 業界のトップランナー的業者

・産廃プロフェッショナル（第二種評価基準適合業者）
	 業界の中核的役割を担う優良業者

■ 2	 認定番号について

	 1	 -	 09	 A	 0001	 S
	 認定回数		  認定年度（西暦）	 業の区分	 通し番号	 専門性の有無

業の区分
A 産廃エキスパート（収集運搬業  積替え保管を除く）
B 産廃エキスパート（収集運搬業  積替え保管を含む）
C 産廃エキスパート（中間処理業）
D 産廃プロフェッショナル（収集運搬業  積替え保管を除く）
E 産廃プロフェッショナル（収集運搬業  積替え保管を含む）
F 産廃プロフェッショナル（中間処理業）

専門性有
S 専門性（感染性廃棄物）

■ 3	 ロゴマークについて

「選ばれた産業廃棄物処理業者で、技術と誇りと情熱を持って働く方たちの心
情を、光をモチーフにロゴマーク化しました。キラキラと輝くこの光は、“ 現場
を必ずピカピカのきれいな状態にする ” という産業廃棄物業者の方たちの約束
を表します。そして、働く方たちの “ キラリと光る目 ” を同時に表現しています。
カラーは品質を担保しつつ、格差なくグレードを表す金と銀を使用しております。

認定業者は、申請により、産業廃棄物処理業許可証にロゴマークを付すこと
ができます。また、収集運搬車両、名刺、会社案内や制服等へのロゴマークの
使用も認められます。
※本ロゴマークは株式会社博報堂が自社 CSR 活動の一環として無償で製作した

ものです。

東京都環境局 ウェブサイトより抜粋

平成 29 年度優良認定業者
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第 2 回　産業廃棄物処理実務者研修会
～　基礎コース　～

東京都産業廃棄物協会は、平成 30 年
1 月 31 日㈬ 10 時より、フォーラムミカ
サエコ 7 Ｆホール（千代田区内神田）に
おいて『第 2 回　産業廃棄物処理実務者
研修会』を実施した。この研修会は、産
業廃棄物の処理に携わる実務者を対象
に、産業廃棄物に関する基礎知識を学び、
初心者から経験者まで、知識の習得や再
確認を目的として開催した。

講師は、（公財）日本産業廃棄物処理
振興センター講師の藤谷典秀 氏、山田正
晴 氏の 2 名が担当した。参加者は 69 名
であった。

講義は『平成 29 年度産業廃棄物処理
実務者研修会［基礎コース］テキスト（公
益社団法人全国産業廃棄物連合会発行）』
を使用し、「第１章　産業廃棄物処理の基

礎」、「第２章　産業廃棄物の委託処理と
委託契約」「第３章　産業廃棄物管理票

（マニフェスト）」「第４章　帳簿」の内容
で進められた。

講義終了後の質疑応答では、業許可や
契約書に関する質問の他、紙および電子
マニフェストについての質問が多く見受
けられた。

	 （取材　塩沢 美樹）

研修会 会場

藤谷 講師 山田 講師

安全衛生推進委員会（伊藤委員長）

開催日時：  平成 30 年 1 月19日㈮ 16 時～	 場所：  協会会議室	 出席委員：  7 名

議題及び内容：

① 2 月 21 日開催 安全衛生研修会について
受講申込状況についてと、開催の再度のご案内を 1 月号の機関誌に同封

発送し申込者増加を図る旨の報告を事務局から行った。

②平成 30 年度労働災害防止計画について
安全衛生活動現状調査票の提出の再々度のお願いを、1 月号機関誌に同封

発送する旨、事務局から報告があった。他の委員会開催時にも、提出のお願
いをアナウンスすることとなった。

③今後の活動計画について
平成 30 年度の活動計画について検討した。年 3 回開催予定の研修会につ

いては、体感教育の導入も視野に入れていく。

④平成 30 年度安全衛生表彰について
1 月号機関誌に同封発送する推薦についての案内の内容を最終確認した。

推薦者については、3 月の委員会で審議し、理事会へあげることとする。

次回開催日：  3 月16日㈮ 15 時～　協会会議室

表紙の言葉
●今月の写真：  車いすバスケットボール
●写 真 提 供：  （一社）日本車いすバスケットボール連盟  https://www.jwbf.gr.jp

車いすバスケットボールは 1960 年のパラリンピック第１回大会（ローマ）から実
施競技となっており、世界的に知名度、人気が高いスポーツです。１チームは最大
12 名で、コート上には 5 名が出場、使用するコート・リングの高さ・ボールはすべ
て一般のバスケットボールと変わりませんが、車いすバスケットボールならではの
ルールがいくつかあります。その１つが、「クラス分け」です。障がいの程度によっ
て各選手に 1.0 点〜 4.5 点まで 0.5 点きざみで持ち点が設定され、障がいが重いほ
ど持ち点が小さくなっています。コート上の 5 名の持ち点の合計が常に 14.0 点以内
となるようにチーム編成しなければならないことから、障がいの重い選手にも出場
機会が生まれます。

ボールを持ちながら車いすを操り、急発進や細かいターン、時には激しくぶつか
り合う接近戦が魅力のスポーツですが、数秒から数十秒で得点が決まる素早い展開
の中で、車いすを利用した数々のテクニックと戦術も見どころです。シュート時な
どに片輪を上げて高さを出す「ティルティング」、障がいの重い選手が壁（スクリー
ン）となって味方の攻撃を助ける「スクリーンプレー」、相手の動きを封じる「バッ
クピック」など、一般のバスケットボールでは見られない特徴的なプレーに注目す
ると、競技観戦がもっと楽しくなります。

【参考】	 一般社団法人 日本車いすバスケットボール連盟　ウェブサイト
	 公益財団法人 日本障がい者スポーツ協会「かんたん！車いすバスケットボールガイド」
	 東京都オリンピック・パラリンピック準備局　ウェブサイト
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協会活動への支援

監 事

有 吉 嘉 一 郎

役員寄稿

協会の役割を一言で表せば、「会員企業
の発展に資する」であると思います。

正会員企業が取り扱う産業廃棄物は、
品目によって性状も荷姿も一様ではありま
せん。従って、各社が抱える問題も、おの
ずと相違しているはずです。一社で対応
することが難しい課題については、一般社
団法人という組織力をもって、適切かつタ
イムリーに対応する必要があります。

そのため、会員の皆さまとの情報交換・
共有の場として、当協会の委員会・部の
位置づけは非常に重要と考えています。
現在、10 の委員会・部が活動しておりま
すが、私は、収集運搬委員会・多摩支部・
青年部に長年携わってまいりました。業種
別・地域別・世代別に異なる悩みについ
て会員の意見を頂戴し、課題を洗い出し、
議論し、問題解決の一助となる情報を発
信すること、また、経営にすぐに活かせる
ような、実践的なテーマの研修会の開催
を心掛けてまいりました。

本項で何度も取り上げられていますが、
当業界の喫緊の課題のひとつに、既に深
刻化しているドライバー不足があります。
会員の 9 割を収集運搬業者が占める当協
会においては、とりわけ重要な問題と捉え
ています。今後の労働人口の減少を見据
え、優秀な人材の確保も急務です。こう
した雇用の問題については、青年部・女
性部が協働する「団体課題別人材力支援
事業」において、業界のイメージアップと

ＰＲを狙った動画の製作、大学での出前
講座の開催、合同企業説明会等を実施し
ているほか、青年部でも採用テクニック・
人材育成に関する研修会等の開催を重ね
てまいりました。こうした活動を通じて、
資源循環産業の魅力を業界内外に広くア
ピールし、当協会運営の要である会員数
の維持・増大に繋げたいと考えております。
また、多摩支部では、多摩地域の処理業
者の加入を促進すべく、日頃より活動して
おりますが、さきごろ中核市に移行した八
王子市の処理業者への働きかけに、さら
に力を入れてまいります。

私は平成 28 年５月の定時総会において
監事に就任いたしました。監事の職務と
は、理事の業務執行の状況を監査するこ
とですが、これに加え、当協会の活動につ
いて会員の皆さまにお伝えする役割も担う
ものと認識しております。協会役員として
は、まだまだ未熟ですが、会員企業のた
めの理事会運営がなされているか、とい
うことを常に心に留め、各委員会・部が、
会員の皆さまから寄せられた意見を踏ま
えて、発展性のある結論を導きだせるよう、
尽力してまいります。

会員の皆さまにおかれましては、積極
的に各種行事に参加いただき、業界の進
むべき方向性について、ともに議論し、情
報共有していただきたいと思っておりま
す。今後ともどうぞよろしくお願いいたし
ます。

機関誌「とうきょうさんぱい」を国立国会図書館に納本しました

平成 30 年 1 月初め、当協会機関誌「と
うきょうさんぱい」の読者からハガキでご
提案をいただきました。提案の内容は、当
協会が発行している図書「とうきょうさん
ぱい」等を国立国会図書館に納本してはい
かがでしょうかというものです。

この読者の提案は 1 月 10 日の理事会で
取り上げられ、納本制度を調べたうえで、
事務局で対応することとなりました。
1	 国立国会図書館法

同法では、国や地方公共団体等以外の者
も、出版物（図書、小冊子、逐次刊行物等）
を発行したときは、文化財の蓄積及びその
利用に資するため、発行の日から 30 日以
内に、最良版の完全なもの 1 部を国立国会
図書館に納入しなければならない。正当な
理由がなくて、納入しなかったときは、そ
の出版物の小売価額（小売価額がないとき
はこれに相当する金額）の 5 倍に相当する
金額以下の過料に処する、とあります。

機関誌のようなものも出版物に該当する
のかな ? 該当するのに納入していないと過
料というが、無料で配布している当協会機
関誌の価額とは ?
2	 国立国会図書館 HP での Q&A 

	 −  企業、団体、個人向け
Q		 どんな本を納めなければならないのです

か ?
A		  頒布を目的として相当部数作成されたす

べての出版物。雑誌も対象。団体史等の
自費出版でも相当の部数作成配布されて
いるものは対象。

Q		 何部納めればよいですか ?
A		  納入義務は 1 部。
Q		 どのように納めればよいですか ?
A		  当館まで持参または送付。
Q		 納本した出版物はいつまで保存されるの

ですか ?

A		  期限はありません。可能な限り長く保存
し、利用に供します。

3	 国立国会図書館に電話で問い合わせ
Q		 機関誌は納本対象か ?
A		  図書館では閲覧に供するので、表紙が

薄くて破れやすいもの、個人情報が掲載
されていて閲覧に適さないものは対象外。
協会機関誌はこれに該当しないから、納
本対象。

Q		 機関誌は長年発行してきているが、これ
まで納本していない。在庫がある分を納
本すればよいか ?

A		  最新号のみ送付されると、過去分につい
て催促がいくかもしれないので、在庫分
はこれだけと書いて送ってほしい。

措置結果を以下に記します。
1		  以下の図書を、国立国会図書館に 1 月

17 日に送付しました。
・		  機関誌「とうきょうさんぱい」、在庫が

ある平成 28 年 4 月号から 29 年 12 月号
まで各 1 冊

・		  東京都産業廃棄物協会の「10 年史」、「20
年史」、「30 年史」各 1 冊

2		  機関誌「とうきょうさんぱい」平成 30
年 1 月号から、国立国会図書館に毎月1
冊送付し納本します。

3		  読者からのご提案には、当協会発行以外
の図書の納本を勧める記載がありました
が、当協会からの納本は協会作成分に限
らせていただきました。

1 月 18 日付で国立国会図書館から礼状
が届き、寄贈のお礼と機関誌の次号以降の
送付依頼がありました。

国立国会図書館に行かれた際には、当協
会機関誌と団体史を閲覧してみてください。

	 （専務理事　木村  尊彦）

コラム
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「ヒヤリ・ハット」の事例がございましたら、協会までお寄せ下さい。

何処で 何をしている時 何がどうした 改善すべき事項

1
一般道路で 交差点走行中 交差点の手前で、死角か

ら歩行者が走って出てき
た為、接触しそうになった。

見通しの悪い交差点では徐
行し、死角からの飛び出しを
予測する。

2

現場で 作業中 廃油の入ったドラム缶の
蓋を開けようとした時、廃
油が吹きこぼれた。

容器内部が確認できない場
合は、開封時の飛散漏洩の
可能性があることを前提に手
順通り作業をする。

3

現場で 作業中 フォークリフトで荷を積み
込んだ鉄箱を運搬中に、
鉄箱の荷がこぼれ落ちた
ため、フォークリフトのタ
イヤが乗り上げ、バランス
を崩して鉄箱が落下した。

「荷をこぼれるほど積みすぎ
ない」等、荷積みに関するリ
スクを見直し、手順に反映さ
せる。

4

現場で 作業中 フォークリフトで荷物を移
動中、荷物を載せたパレッ
トの先がシャッターの支柱
に接触した。

通路周りに物を置かない・整
理整頓を心掛ける。無理な
運転はしないようにする。

5

現場で 作業中 残肉（印刷用インク）の段
ボールを運搬中、雨で濡
れていた段ボールが崩れ、
印刷用インクが漏れた。

廃棄物容器が雨に曝されな
いよう、お客様に保管方法の
改善依頼をする。容器が濡
れている場合は、強度を保て
る容器に空け替えてから回収
する。

6

現場で 作業中 廃液を入れた容器を開封
した際、容器から中身が
溢れ出した。

お客様が廃液を入れすぎな
いよう注意喚起をする。漏洩
時予防として開封時には受け
容器、ウエスを用意する。

7

現場で 作業中 廃液を保管していたガロ
ン瓶をケースに入れよう
とした時、瓶を持ち上げ
た際に瓶の底が抜け、廃
液が漏洩した。

瓶を床に直置きせず、漏洩対
策としてケース内で作業をす
る。

8

現場で 作業中 分析室で分析の前処理操
作をしている際、フラスコ
を机上の棚から落下させ
た。

器具の配置を整理する。業
務中の整理整頓の作業時間
を計画的にとる。

116 女性が活躍する社会実現の
真意を問う？！

女性リーダの出現について 1 年ほど前
に書いてみました。その後、状況がどう
変化したかを今更、書いても仕方がない
のですが、なかなか巧く機能していない
のが現実のようです。結局のところ、男
性社会の殻を打ち破ることは生易しいこ
とではないというところでしょうか。

マスコミが云々ということを耳にする
機会が多いように感じています。報道に
より世論が動く場面が結構あるのかもし
れません。これだけ、通信手段が発達し
てもマスコミ力はむしろ強くなってきて
いるようにも感じます。情報量が多すぎ
るため、人間の保有している処理能力を
超えてしまっているのかもしれません。
故に最後はマスコミから発信される情報
が強みを発揮するのでしょうか。

女性の進出については、当初は概ね肯
定的な報道が大半を占め、何となく世論
もその方向に動きますが、ちょっとした
落ち度で一気に逆風が吹く展開となって
しまうことが多々みられます。これはま
だまだ組織全体が男性主体でできている
ことによるのではないでしょうか。組織
構成が男女半々になるのは一体何時にな
るのでしょうか。果たして、そういう可
能性はあるのでしょうか。

もっとも女性リーダで巧くいっている
例もあります。その例からは孤立しない
で組織を巧く動かしている様子が窺えま

す。そうしたリーダは、ご本人があまり
女性であることを意識していないように
みえるのは、うがった見方でしょうか。

これを書いている小生も自身では女性
を過剰に意識しているように感じていま
す。そういう風に感じる感覚そのものが
問題であるとの指摘を受けて肯定できる
かといえば、できそうもありませんが。
おそらく、その矛盾が問題の本質でしょう。

協会には女性部という組織が存在して
います。そもそも何故、女性部が出来た
のでしょうか。過日のある会議後の懇親
会で協会の木村専務理事が発言されてい
ました。時間の経過で自然に男性優位が
崩れて男女がどうのこうのと云われない
時期が到来した時、女性部は必要なくな
るでしょうと。そうした世の中になること
を望んでおられる方は現在でも絶対多数
を占めているのではないでしょうか。

潜在意識の世界を今すぐに修正するこ
とは難しそうです。では、どうすれば良
いのでしょうか。世の中にはたくさんの
規範があります。これらの中での男尊女
卑的な事項を変えていく必要がありそう
です。しかもこれは地球上のある一か所
で行っても意味はなさそうです。では、
全部で行う。こりゃ、とてもできそうも
ありません。やはり、それぞれが地道に
実績を積み重ねていくしか方法はなさそ
うです。
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	 機械・機材製造業

極東開発工業 株式会社
	 機械・機材製造業

東和工業 株式会社
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賛
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	 機械・機材製造業

株式会社 御池鐵工所

㈱ ケイズ
代表取締役　小林  真二

東京都知事　　産業廃棄物収集・運搬 （積替え保管を除く）
〔	 汚泥、廃油、廃酸、廃アルカリ、廃プラスチック類、紙くず、木くず、繊維くず、ゴムくず、

金属くず、ガラス・コンクリート・陶磁器くず、がれき類　（石綿含有産業廃棄物を含む）　〕

東京都知事　　産業廃棄物処分業 　中間処理
脱水	 〔　汚泥 （建設土木工事に係る無機性汚泥に限る。）　〕

八王子市長　　産業廃棄物処分業 　中間処理
脱水 （移動式）	〔　汚泥 （建設土木工事に係る無機性汚泥に限る。）　〕 

〒 196-0004	 東京都昭島市緑町２－５－３１
☎︎  ０４２（５１９）５２２２

ワイルドディープ ㈱
代表取締役　荒深  正博

賛助会員	 産廃業界向け IT ソリューション、廃棄物管理業務支援サービス

〒 532-0011	 大阪府大阪市淀川区西中島６－３－３２　第２新大阪ビル７階
☎  ０６（４８０５）７６８８

㈱ L ＳＩメディエンス
 代表取締役社長　伊藤  昭夫

賛助会員	 臨床検査、体外診断用医薬品・機器・試薬等の開発・製造・販売、 
医薬・化学品等の安全性評価・環境影響評価、ほか

〒 101-8517　東京都千代田区内神田１－１３－４ THE KAITEKI ビル
☎  ０３（５５７７）０４００
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梅澤　隆
顧問　公認会計士

1. LED ランプ

2. 役員だけで行った慰安旅行

3. 永年勤続者を旅行に招待する費用

質 問 1	 LED ランプ
普通の蛍光灯を蛍光灯型の LED ランプに交換することを検討しております。この

取替費用は、修繕費としてその全額を損金にすることができるのでしょうか。

なお、建物の天井のピットに装着された照明設備 ( 建物付属設備 ) については、特

に工事は行われていません。

回答１
資本的支出

固定資産の使用可能期間を延長させたり、価値を高めたりする支出は資本的支出

として、固定資産の取得原価に加算されることになっております。

事例の場合

蛍光灯を蛍光灯型 LED ランプに取り替えることにより、節電効果や使用可能期間

などの性能の向上が見込まれます。それをもって、固定資産の資本的支出に該当す

るのではないかと考えられますが、蛍光灯は照明設備がその効果を発揮するための

一つの部品です。

その部品の性能が向上したことをもって、建物付属設備の価値が高まったとは言

えないと考えられますので、修繕費としての処理が妥当と思います。

	 （参照・国税庁の質疑応答事例）

【取替の概要】 
事務室の蛍光灯８０本すべてを蛍光灯型 LED ランプに取り替える。 
	 蛍光灯型 LED ランプの購入費用	 １本あたり 10,000 円 
	 取付け工事費	 １本あたり 1,000 円 
	 費用総額	 880,000 円

質問２	 役員だけで行った慰安旅行
役員だけで慰安旅行を行った場合の税務上の取り扱いを教えてください。

福利厚生費・交際費・役員給与などが考えられます。

回答２
福利厚生費として取り扱われる費用は、おおむね全従業員を対象に行われる行事

等に対して支出されるものでありますから、役員だけで行われる旅行等の費用は、

福利厚生費には該当しないことになります。

次に交際費になるのか役員給与として取り扱われるかは、業務の遂行上必要か否

かを検討することになります。交際費として取り扱われるのは、慰安旅行が業務の

遂行上必要と認められる場合です。

役員が業務の遂行上、当該旅行に参加せざるを得なかったときは、参加役員は経

済的利益を受けているとは言えませんから、役員給与とはなりません。ただ慰安の

行為はなされるので交際費になります。

ただ、役員だけの旅行が業務の遂行上必要なものとして行われる事例は少なく、

通常役員に経済的利益を与えたものとして、役員給与となる場合が多いと考えます。

審査事例の中に役員のみで行った旅行について、業務上必要なものであったとは

認められないとして、当該旅行費用を参加役員に対する賞与とした事例があります。

役員賞与として認定されると、法人税では損金として取り扱われなくなります。

役員個人には所得として、所得税がかけられますので二重に課税が発生します。

消費税

慰安旅行の費用が、個人的費用の会社負担に該当するものとして、役員給与とさ

れた場合は、その費用は、消費税での課税仕入れとしては取り扱われません。

質問３	 永年勤続者を旅行に招待する費用
会社の従業員表彰規定により、勤続年数２０年に達した従業員を夫婦で３泊４日

程度での旅行に招待しています。旅行先は従業員の選択に任せております。

この費用は税務上どのように取り扱えばよいでしょうか。海外旅行の場合はどう

でしょうか。
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回答３
所得税基本通達に永年勤続者の記念品等の規定があります。

永年勤続の役員又は使用人の表彰に当たり、その記念品として旅行、観劇等に招

待し、当該役員又は使用人が受ける経済的利益は、次に掲げる要件のいずれにも該

当するものは課税しなくても差し支えないとしています。

①	 当該利益の額が当該役員又は使用人の勤続期間に照らして、社会通念上相当

と認められること。

②	 当該表彰がおおむね１０年以上の者を対象とし、かつ、２回以上表彰を受け

る者については、おおむね５年以上の間隔をおいて行われるものであること。

質問事例の場合はこの要件を満たしていると思われます。

したがって、福利厚生活動の一環として行われるもので、福利厚生費として処理

することで損金に算入されます。交際費にもなりません。

ただ、使用人等に旅行の費用を渡切にして領収書等で旅行に行ったことが会社で

証明できない場合があると問題があるかもしれません。

実際にあったケースですが、従業員に旅行費用を渡して、従業員は旅行に行った

ことにして、それを別のことに使ったケースがありました。

この場合、福利厚生費としての取り扱いを受けることはできません。

このケースは、税務的な側面だけから見れば、使用人等に金銭を与えたのと同じ

ことになりますから、給与としての取り扱いを受けることになると思います。

役員の場合では、役員賞与としての取り扱いを受け、法人税法上損金に算入でき

ないことになります。

旅行先については、国内だけでなく社会通念上相当であれば、海外旅行も認めら

れるケースもあると思います。

訃　報
石井  邦夫 氏（公益社団法人 全国産業廃棄物連合会　会長）が 2 月 4 日、

逝去されました（70 歳）。謹んで哀悼の意を表します。

（平成 30 年 2 月 1 日現在）

月 日 曜日 行事予定 備考

2

2 金 全産廃連；全国正会員事務局責任者会議　１３：３０～ アジュール竹芝（港区）

8 木 ＜協会実施＞「電子マニフェスト・導入実務研修会」　１４：００～１６：００ エッサム本社ビル３階（神田須田町）

9 金

女性部　関東地域協議会女性部会；交流会　（埼玉県）　１５：３０～ 川越プリンスホテル

一都三県建設混合廃棄物意見交換会　１５：００～ エッサム本社ビル４階（神田須田町）

全産廃連・青年部協議会関東ブロック青年部　「賀詞交歓会」（東京）

13 火 収集運搬委員会　１５：００～ 協会会議室

14 水
広報委員会　１０：００～ 協会会議室

関東地域協議会；建設廃棄物対策委員会及び実務担当者会議　１４：００～ 八重洲倶楽部（中央区）

15 木 女性部　幹事会　１７：００～１９：００ 外部会議室（千代田区鍛冶町）

21 水 平成２９年度第三回「安全衛生研修会」　１４：３０～ フォーラムミカサエコ（内神田）

23 金

全産廃連；	 全国正会員会長・理事長会議　（広島県）
	 臨時総会１３：３０～／会長・理事長会議１４：１５～ ホテルグランヴィア広島

中間処理委員会　１５：００～ 協会会議室

医療廃棄物委員会「施設見学会」　１５：００～ ㈱メディカルパワー（横浜市）

28 水 災害廃棄物検討分科会　１５：００～ 外部会議室（中央区）

3

8 木 法制度検討委員会　１５：００～ 協会会議室

9 金 多摩支部　幹事会１４：００～／適正処理意見交換会１５：００～／懇親会１７：００～ たましんＲＩＳＵＲＵホール（立川市）

13 火 全産廃連；理事会　 全産廃連会議室（港区）

14 水
広報委員会　１０：００～ 協会会議室

常任理事会　１３：３０～／　第４２回理事会　１４：３０～ 協会会議室

15 木 女性部　幹事会　１３：３０～　／　全体会　１５：００～ 協会会議室

16 金 安全衛生推進委員会　１５：００～ 協会会議室

17 土 都・東京都医師会・協会共催「平成２９年度医療廃棄物適正処理研修会」　１４：００～ 都庁 都民ホール

19 月 団体課題別人材力支援事業「合同企業説明会・合同面接会」
環境ビジネス☆就職フェア
　　特別講座１２：３０～１３：２０　／（受付１３：００～）　１３：３０～１７：００

新青山ビル西館（港区）
20 火

22 木 関東地域協議会；事務責任者会議　１５：００～ 本協会会議室

27 火 総務委員会　１４：００～／　常任理事会　１５：００～ 協会会議室



28 とうきょうさんぱい　平成 30 年 2 月号

と う き ょ う さ ん ぱ い

１月 24 日㈬、賀詞交歓会を開催い
たしました。大勢の会員の皆様にお
越しいただきまして、誠にありがと
うございました。近年の開催では参
加される方が増えていて、たくさん
の方にお会いする事ができ、事務局
一同とてもうれしく思っております。

さて、10 年以上に渡り、総会や賀
詞交歓会で使用していた表参道の会
場が営業を終了したため、昨年から
椿山荘を使用している。交通の便が
あまり良くないので皆様にはご不便
をおかけしてしまうが、古いながら
も館内の環境は良く、庭園の散策も
出来る。昨年の定時総会（５月）の
時期は、結構な数のホタルが飛んで

いた。総会・懇親会終了後の時間帯は
ちょうど光の乱舞を見ることができるかもし
れないので、お帰りの際は楽しんで行ってい
ただきたい。随分と椿山荘を褒めてしまった
が、回し者ではありません、念のため。

ところで私が協会で働き始めた頃に使用し
ていた総会・賀詞交歓会の会場は、「東急ゴー
ルデンホール」だった。この名称だけ聞いて
もピンとこないと思うが「東急文化会館」と
聞くと、昭和生まれの皆様には、あ～そうい
えば、と思い出して頂けるのではないだろう
か。現在、渋谷ヒカリエが建っている場所で
ある。最上階に五島プラネタリウムがあって、
ビルの屋上にはドームがシンボルマークのよ
うに見えていたのを覚えておいでかと思う。
当時、私はこの五島プラネタリウムによく通っ
ていた。当時、天体観測の同好会に入ってい
たが晴天で月が無いか小さい場合の週末限定
の活動なので、いつでも見られるプラネタリ
ウムは、物足りなさの解消にうってつけだっ
たのだ。駅近で、そして投影機がカールツァ
イスで、もうカールツァイスと聞いただけで
レンズ系好きの人種はワクワクするし、解説
が生解説という素晴らしさで、最近主流のド
ラマチックな物ではなく、日の入り日の出、
今夜の空とか、星座や星の解説をきちんとし
てくれるプログラムが多く、実際に星を見上
げている気分に浸れた。2001 年 3 月に閉館
したが、最後のポスターには「いつまでも皆
さんの心に残る星空でありますように。44 年
間ありがとうございました。」と書かれてあ
り、かなり寂しい思いをさせられた。このポ
スターはもちろん入手して永久保存版にして
ありますとも！久しぶりに天体望遠鏡を覗き
たくなってしまった…。	 （佐伯）
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賀詞交歓会には多くの会員の皆様に参
加頂き、感謝申し上げます。当日は大雪
の残雪も多く、足もとが悪く気温も低い
中、お運び頂けたことに重ねて感謝申し
上げます。

協会活動はこれから年度末までの間に
多くの催しが予定されています。いつも
申し上げていますが、皆様には積極的な
参加をお願い致します。環境省から昨年
の法改正に伴う政令がホームページに公
表されました。省令等も順次公表される
予定となっていますので、見逃がすこと
のないようにして下さい。法令関係の文

書はいささか難解な点もありますが、読み込んで
いかれるうちに理解度が高まる不思議な文書です
ので、時間を割いて頂ければ、幸いです。

今年は何十年ぶりかの低温、インフルエンザの
大流行など厳しい環境となっています。また、食品、
特に葉物が高騰するなど懐に厳しい冬にもなって
います。どうか、手洗い、うがいなど予防出来る
ところは手ぬかりなくでお願い致します。

この号が皆様のお手元に届くころは平昌冬季オ
リピックが終了し、パラリンピックが開催されてい
る時期になっています。皆様には時差のないオリ
ンピック、パラリンピックへ大きな声援を送られ、
また送っておられることと想います。スポーツが
醸し出す雰囲気は国際間の厳しい情勢を忘れさせ
る良い機会です。このような状況が長く続くことを
願っています。

2020 年大会がまもなくやってきます。この大会
は環境面も強調されています。ある意味では我が
業界が国際的に注目されるかもしれません。オリ
パラ大会をビジネスに利用する気はもうとうあり
ませんが、会員の皆様が日頃当たり前のように実
践されていることを導入する希望が諸外国から寄
せられるかもしれません。この大会のために特別
な準備をするのではなくとも日頃の業務を外国の
方々に自然にみせる方が共感を呼ぶかもしれませ
ん。何かお考えがあれば、協会事務局までお寄せ
下さい。	 （乙顔）
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