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安全衛生推進委員会の企画

協会ホームぺージの会員専用コーナー【募集案内】より

応募様式のダウンロードが可能となっております。

作成いただいた取組事例をEメールにてご応募ください。

応募様式：https : / / tosankyo .o r . jp / t sk_menber

応  募 
先 
：anzen@tosankyo .o r . jp

安全な職場づくり 企業間連携 エイジフレンドリー

労働災害防止の

取組全般に

関するもの

複数の企業の

連携による労働災害防止

の取組に関するもの

特に高年齢労働者の

労働災害防止の

取組に関するもの

▾募集テーマ ▾

我が
社の ひと工夫

ちょっと
▼

職場の安全

安 全 で 健 康 に 働 く こ と の で き る 職 場 環 境 の 実 現 の た め に

1.取組事例は応募申込書様式(A4一枚)に定められた必要事項を記載することにより応募していただきます。

2.募集テーマは「安全な職場づくり」「企業間連携の労災防止」「エイジフレンドリー」の３つになります。

　 事例の応募数に限りはありません。一つのテーマで複数応募することも可能です。

３.取組事例の紹介にあたっては写真やイラストを使用することが可能です。

４.特定の個人を判別できる情報を含む事例を応募する場合、あらかじめ本人の同意を得た上でご応募ください。

５.応募いただいた取組事例は202７年１月開催の安全衛生推進大会の会場でポスター展示します。

　 ※展示の際には事業者名を公表させていただきます。

6.優れた取組事例は安全衛生推進大会で内容紹介及び表彰させていただきます。

７．ご応募いただいた作品は後日、協会ホームぺージ等に掲載させていただく場合がございます。

応 募 方 法

応 募 対 象 当協会の会員企業

募 集 期 間 ２０２６年９月１日（火）～ １０月３０日（金）
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安全衛生推進委員会
一般社団法人東京都産業資源循環協会

あなたの会社では安全衛生対策としてどんな取り組みをしていますか？

安全衛生の良いアイディアがあれば取り入れたい、職場の安全を高めたい。

より多くの企業に安全安心な職場環境づくりが促進されることを目的として

昨年よりこの企画がスタートしました。ふるってご応募ください。

セ ー フ テ ィ  　 　 　 　 ア イ デ ィ ア 　 　 　 　 と う さ ん き ょ う

(取組事例)の募集SAFETY  I D EA
セ ー フ テ ィ  　   ア イ デ ィ ア

応募要項

TEL .  03 -5283 -5455  
e-mail :
anzen@tosankyo.or.jp

お問い合わせ

第２回
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