
202３年安全衛生活動報告書      （様式－１） 

2024年  2月 ６日 

一般社団法人東京都産業資源循環協会              （※本用紙は、推薦する場合に必ず提出が必要です） 

安全衛生推進委員会 委員長 細沼 順人 殿  （※会長賞表彰候補者は３年分（１年に 1枚 計 3枚）ご提出ください） 

報 告 者 

会 社 名 ㈱ さんぱい 代表者名 東京 産太郎 

記入者名 産廃 協次郎 記入者℡ ０３－××××－×××× 

許可業種 収集運搬業・処分業 （※収集運搬業及び処分業または両方） 

活動期間 

 202３年１月１日 ～ 202３年１２月３１日 

従業員数              95 名 延労働時間数       170,525 時間 

白ナンバー車両台数         80 台 青ナンバー車両台数          0 台 

安全衛生 

活動の実績 

 

※表彰の対象に

よって要件が違

うので別紙を参

照すること 

（１）安全衛生管理組織の設置         （※従業員 ５０名 以上）  ○有・無 

（２）総括安全衛生管理者の選任       （※従業員 １００名 以上）   有・○無  

（３）安全管理者・衛生管理者の選任      （※従業員 ５０名 以上）  ○有・無 

（４）安全衛生推進者の選任       （※従業員 １０～５０名 未満）   有・○無  

（５）安全運転管理者等の選任 

（※白ナンバー車両 ５台 以上、副安全運転管理者 ⇒ １名／２０台数） 
 ○有・無 

（６）運行管理者の選任   （青ナンバー車両 ⇒ １名／３０台数＋１名）   有・○無    

（７）安全衛生委員会の開催回数 １２ 回／年  

（８）安全衛生に関連する研修会等への 

参加実績 

① 2023年  2月 ７日（主催：東京都産業資源循環協会） 

② 2023年 ６ 月 １４日（主催：中央災害防止協会 ） 

③ 2023年10月 ３日（主催：建設業労働災害防止協会） 

④    年  月  日（主催：        ） 

（９）その他の安全衛生活動 

・安全パトロール 

・ヒヤリハット活動 

・ＫＹＴ活動 

・デジタコ等による交通事故防止活動 

・メンタルヘルス        など 

活動内容 件数／年 

① 工場パトロール １２ 件  

② KYT活動 ２４ 件  

③ 貨物自動車運転手適正教育 ４ 件  

④ ヒヤリハット活動 １２ 件  

（１０）労働時間の課題について労使が話合う機会 

     （20年厚労省告示108「労働時間等見直しガイドライン」参照） ○有・無      

災害発生 

件数の内訳 

 

※表彰の対象に

よって要件が違

うので別紙を参

照すること 

重大災害                          ０  件／年  左のうち 重大加害交通災害     ０ 件／年 

休業災害                           ０  件／年  左のうち 休業加害交通災害     ０ 件／年 

労働災害による死傷者数        ０  名／年 
飲酒運転での交通事故・取締りによる免許取消 

処分                       ０ 件／年 

労働損失日数             ０  件／年 
労働基準監督署や警察署等からの是正勧告など 

０ 件／年 

度数率（１.６以下）                     ０ 強度率（０.０９以下）                  ０ 

安全衛生の管理者の所見 

（所見）安全衛生研修会等に積極的に参加し、安全衛生計画の策定・運用実施するこ

とにより,無災害を継続しております。表彰に価する。 

役職 安全衛生部 部長      氏名   東産  協三郎    ㊞ 

記入例 



○○○○○○表彰者推薦書         （様式－○） 

 

 

2024 年 ２ 月 6 日 

一般社団法人東京都産業資源循環協会 

安全衛生推進委員会 委員長 細沼 順人 殿 

会 社 名 (株) さんぱい 

  代表者名 会長 東京 産太郎 

所 在 地 東京都千代田区内神田×-×-×× ○○ビル△階 

電話番号 ０３-××××-×××× 

 

 次の者を、東京都産業資源循環協会顕彰及び表彰規程第３条第２項に基づき、下記の通り推薦いたします。 

（※会社・事業所・従事者のいずれかに○を付けた上で、それぞれ太枠内に記入願います。） 
 

会

社 
会 社 名  

 

所在地    

事

業

所 

事業所名  

 
事業所 

所在地 
   

従

事

者 

フリガナ トウキョウ    キョウコ  
生年 

月日 
１９６５年 ××月 ×× 日  表 彰 者 

氏 名 
東  京  協  子 

 

 

所 属 

事業所名 
東 京 支 社    

 入 社 

年月日 
１９87年  ４月  １ 日 

職種・役職 安全衛生グループ 主任 勤続年数 ３6 年 安全衛生業務従事年数 29年 

 推薦理由（具体的に・表彰状写し添付）  

  

  

  

  

当該者は、1987年に入社以来、安全衛生の管理業務に長年寄与し、常に職場での快適で安全な作業 

環境づくりに配慮し、現在に至っている。 

 また、安全衛生管理の向上に向け、研修や講習会へ年２回以上参加するなど積極的に参加している。 

５年前に作成した安全衛生に関する独自のマニュアルを昨年は大幅に改正した。 

そのマニュアルは関連会社でも活用されており、関連会社を含めた労働災害防止にも努めている。 

以上のとおり、安全衛生管理業務に取り組む姿勢は、他の従業員の模範ともなっており表彰に価する。 

 
 

ご記入者名／℡：産廃 協次郎 ／  ０３－××××－×××× 

 

○印  

 

 

記入例 

事業所・従事者、会

社、いずれの推薦

でも記入して下さ

い。 

公的機関等から安全衛生に関わる表

彰を受けた事業所及び従事者を推薦

する場合は、必ず提出が必要となり

ます。 

令和５年１２月３１日 現在 

の年数を記入して下さい。 推薦理由は、できるだけ具

体的に記入して下さい。 


