
①基本的な労働対価関係
・ 年2回の賞与
・ 通勤手当、家族手当、技術手当あり
・ 不定期にベースアップ有り

②福利厚生関係
・ 年末と年始の粗品を全従業員に配布
・ 創立記念日に記念品を全従業員に配布
・ 永年勤続表彰と記念品贈呈
・ 10年、20年、30年、40年勤続を達成した社員に特別休暇7日間を付与
・ 慶弔見舞金あり
・ 福利厚生サービス利用

③労働環境
・ 営業職・事務職は土日祝日休みの完全週休二日制
・ 業務職は月稼働21日でほぼ週休二日
・ 残業は少ない
・ 育児休暇・介護休暇制度あり
・ 年1回以上の社員教育

④環境の取組
・ 産廃エキスパート等の優良認定
・ エコアクション21
・ さがみはらSDG'sパートナー
・ 弊社SDGsの取り組み

⑤その他
・ 社員が起案したものに対するチャレンジついて、とても寛容な環境

株式会社三凌商事の特徴


